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FE O Pl S B
COMP. RESURSE UMANE
Nr.16327/03.11.2021
ANUNT

In temeiul OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu Hotararea de Guvern nr.931/2021 privind procedura de desmnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici,

tinand cont de Procedura Operationald privind desemnarea consilierului de eticd la nivelul Primariei
Municipiului Dorohoi, aprobata prin Dispozitia Primarului nr.963/28.10.2021,

Priméaria Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, anunta organizarea concursului de dosare
(sin sursa internd) pentru ocuparea functiei publice de executie de_consilier de etica (2 functii ),
pentru o perioada de trei ani.

Etapele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:

Depunerea dosarelor: la Compartimentul Resurse Umane, in termen de maximum cinci zile
lucratoare de la afisarea anuntului.

Perioada de verificare si de selectie a dosarelor: in termen de maximum cinci zile lucritoare de
la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura.

Comunicarea rezultatelor: in termen de maxim doua zile lucratoare de la incheierea perioadei de
verificare si de selectie a dosarelor.

Continutul dosarului de candidatura: dosarele de candidaturd ale functionarilor publici care isi
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica trebuie sd cuprindd urmatoarele documente:

> scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care 1l
recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

> copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

> copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din
cadrul Compartimentului Resurse Umane;

> declaratia de integritate, al cdrei format standard este prevdzut in anexa nr.l la prezenta
procedurs;

Conditii obligatorii pentru dobindirea calititii de consilier de etica: poate depune dosarul de
candidatura pentru dobandirea calitdtii de consilier de etica, functionarul public care indeplineste, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii (conform art.452, alin.6) din OUG nr.57/2019):
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v este functionar public definitiv;

v ocupa o functie publica din clasa I;

v are, de regula, studii superioare In domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

v prezintd deschidere si disponibilitate pentru Indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

v are o probitate morala recunoscuta;

v nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

v fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

v fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

v nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

v nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica, respectiv:
v este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul Municipiului Dorohoi sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

v are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. j.i.);

v este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei.

Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 08.11.2021-12.11.2021.

In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi, indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul Municipiului Dorohoi, impreuna cu un reprezentant al compartimentului
de resurse umane organizeaza un interviu.

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a
titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.

Data si ora interviului se comunica candidatilor selectati, n termen de o zi lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut pentru comunicarea rezultatului evaluarii catre Primarul Municipiului
Dorohoi.

Anexe:

1. Procedura Operationala privind desemnarea consilierului de etica la nivelul Primariei Municipiului
Dorohoi, aprobata prin Dispozitia Primarului nr.963/28.10.2021.
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